ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
2946

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Presidencia de fecha 24 de junio de 2025 las
Bases que regularan el Proceso selectivo para la Creacion de una Bolsa de Trabajo para la
contratacion con caracter temporal de Trabajadoras/es Sociales en el Area de Servicios
Sociales de la Comarca de Somontano de Barbastro.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de DIEZ dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huesca.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en la sede electronica (https://somontano.sedipualba.es/),
en el tabldn de anuncios de la Corporacion y en el portal web de la Comarca de Somontano
de Barbastro (https://somontano.org/).

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE REGULAN LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADORAS/ES SOCIALES DE LA
COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bases, la creacion de una bolsa de empleo para la contratacion
con caracter temporal de Trabajadoras/es Sociales de la Comarca de Somontano de
Barbastro, Grupo A2 Nivel 20, para poder atender las obligaciones derivadas de las
necesidades de contratacion de personal laboral temporal en las diferentes modalidades
previstas en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La creacion de esta bolsa de trabajo derogara las anteriores y tendra vigencia hasta que se
apruebe otra nueva bolsa de trabajo.

Las funciones propias de las plazas se desarrollaran en la Sede del Centro Comarcal de
Servicios Sociales (Avda. Ejército Espafiol, n.° 2-22300 Barbastro (Huesca)) y en los
municipios integrantes de la Comarca de Somontano de Barbastro, en funcion de las
necesidades del servicio.

2.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Para poder participar en el proceso selectivo, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

¢ Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

e Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.
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e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Administraciones Auténomas, ni hallarse inhabilitado o incapacitado para el
ejercicio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico

e Poseer la titulacidn exigida: Diplomatura Universitaria en Trabajo Social o Titulo de
Grado en Trabajo Social. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera estarse en posesion de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite su homologacion y se adjuntara al Titulo su traduccién jurada.

¢ La ausencia de sentencias firmes por algin delito contra la libertad e indemnidad
sexual, debiendo acreditarlo con posterioridad mediante la Certificacion negativa del
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

¢ No hallarse incurso en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente.

e Disponer de carnet de conducir B1 y disponibilidad para los desplazamientos que
requiera el servicio.

Todos estos requisitos como los méritos que se aleguen para su valoraciéon en fase de
concurso, estaran referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de instancias
y deberdn mantenerse con posterioridad hasta la contratacion. Los aspirantes con alguin
grado de discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas, debiendo acreditar su condicion de
discapacitado en la fase de comprobacion de la documentacion, una vez terminado el
proceso.

3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias (Anexo 1) solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en
la base segunda, se dirigiran al Sr. Presidente de la Comarca de Somontano de Barbastro y
se presentaran en el Registro General de esta Entidad en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Huesca.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo debera presentarse junto con la
siguiente documentacion.

¢ Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor.

¢ Fotocopia del permiso de conducir B1.

¢ Fotocopia de la Titulacién exigida en la convocatoria, no obstante, sera valida la
aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y
ademas, en su caso, su traduccion jurada.

e Declaracion responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias firmes por
algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, debiendo acreditarlo con
posterioridad mediante la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales.

e Curriculum Vitae.

¢ Informe vida laboral.

¢ Acreditacion mediante fotocopia de los méritos alegados en la fase de concurso.
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¢ Anexo Il. Documento de autovaloracion.

La acreditacion de méritos de experiencia laboral, ademas de la vida laboral actualizada, se
debera aportar contratos y/o certificados de la empresa o entidad contratante en los que se
indique el trabajo realizado, el tipo de jornada, o el nimero de horas semanales y la
duracién del contrato. En el caso de funcionario, Resolucién de hombramiento y acta de
toma de posesion y acta de cese.

La acreditacion de méritos de formacion especifica, debera contemplar el nimero de horas.

No se valorardn aquellos méritos que no sean acreditados documentalmente. Los
documentos, para ser tenidos en cuenta, se presentaran en castellano o bilingie.

Aguellos documentos redactados en idioma distinto al castellano deberéan acompafiar copia
traducida, por un traductor jurado.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacion incondicional de estas bases.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente
para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y
las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos personales y garantia de los derechos digitales. La Comarca seré la responsable
del tratamiento de estos datos.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios de la Comarca de Somontano de Barbastro y en la pagina web de la Comarca
Www.somontano.org.

Los sucesivos anuncios se publicaran exclusivamente en el tablén de anuncios y en la
pagina web de la Comarca de Somontano de Barbastro.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Comarca dictara
resolucion, y el anuncio de la Resolucion se publicara en la sede electrénica de la Comarca
https://somontano.sedipualba.es/, en la pagina web www.somontano,org, en el Tablon de
Anuncios de la Sede Comarcal, por la que se apruebe la relacién provisional.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias hébiles contados a partir del
siguiente dia al de la publicacién de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

En el supuesto de presentarse reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica, asimismo en la
forma indicada. De no existir aspirantes excluidos la lista podra aprobarse definitivamente
en la resolucion inicial.

Transcurrido el plazo para la subsanacion sin que ésta se haya efectuado, se entendera
decaido el derecho de la persona solicitante de que se trate, a participar en el proceso
selectivo.

A efectos de valoracion de los méritos que se acrediten en la fase de concurso, tan solo se
tendran en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion en el
proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser
facilitados dentro del plazo de subsanacion de solicitudes u otro momento posterior.
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Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, incluso durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se
advierte en las solicitudes y documentacion aportada inexactitud o falsedad que fuera causa
de exclusidn, esta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Cualquier modificacion o incidencia, asi como la publicacién de resultados, se hara publica
mediante anuncio en el Tablén de la Comarcay en la pagina web.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador serd nombrado mediante Decreto de Presidencia, y sera el encargado
de juzgar el proceso selectivo.

Estard constituido por un Presidente, Secretario y tres Vocales. Todos los miembros del
Tribunal deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de
trabajo que debe proveerse en la misma area de conocimientos especificos. Podran asistir
asesores especialistas, los cuales colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La pertenencia al Tribunal calificador sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
adoptandose las decisiones por mayoria. El tribunal quedard autorizado para resolver las
dudas que se presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad, por lo que los candidatos deberan acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso
de residencia.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una primera fase de oposicién y
una segunda de concurso de valoracion de méritos.

Los aspirantes que no superen la fase de oposicién quedaran eliminados del proceso de
seleccidn, no siendo valorados los méritos aportados.

1.- FASE DE OPOSICION - Hasta un maximo de 12 puntos

La Fase de Oposicion, sera previa a la fase de concurso y consistira en la realizacion de dos
pruebas, de caracter obligatorio. Las dos pruebas se realizaran el mismo dia.

Se valorara a razén de 3 puntos la primera pruebay 9 puntos la segunda prueba, de forma
gue sélo la superaran quienes hayan obtenido como minimo 1,5 puntos en la primera
prueba y 4,5 puntos en la segunda prueba. Asimismo, las personas aspirantes que no
alcancen a obtener la puntuacion minima exigida para entender superada esta fase seran
calificados como “no aptos/as”.
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Primera prueba. Ejercicio tipo test. (Maximo 3 Puntos)

Tendra caréacter tedrico. Consistird en responder por escrito, a un cuestionario tipo test de
30 preguntas mas 3 preguntas de reserva, siendo una de ellas la correcta o0 mas correcta.

Este cuestionario versara sobre el contenido del programa comprendido en el Anexo Il de
estas Bases.

El ejercicio se valorara de 0 a 3 puntos, valorandose con 0,10 puntos cada una de las
preguntas contestadas correctamente. No penalizaran las preguntas no contestadas y la
pregunta con contestacion errébnea no se penalizara.

Segunda prueba. Practica (Maximo 9 puntos)

Tendra caracter tedrico-practico. Consistira en un caso préactico, relacionado con tareas
especificas del puesto en donde se demostraran las habilidades y conocimientos necesarios
con el fin de comprobar la aptitud de los aspirantes en el desempefio de las funciones y
tareas propias de puestos de trabajo.

El ejercicio se valorara de 0 a 9 puntos.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer estos ejercicios el tiempo concedido para
su realizacion, sin que su duracién pueda exceder de dos horas y media.

Las personas aspirantes no podran hacer uso, durante su realizacién, de ningun texto o
material de consulta. Asi mismo, queda totalmente prohibido el uso de cualquier dispositivo
electrénico que permita enviar o recibir comunicaciones.

El incumplimiento de esta norma acarreara la expulsion del aspirante y su declaracién como
no presentado.

El Tribunal calificador podra adoptar las medidas que estime necesarias a fin de poder
garantizar el anonimato de las personas aspirantes durante la realizacion de este ejercicio.

2.- FASE DE CONCURSO. - Hasta un maximo de 8 puntos

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los aspirantes
gue hayan superado la citada fase de oposicion.

- Experiencia Laboral (maximo 5 puntos), con los siguientes criterios:

a) Servicios prestados como funcionario (de carrera o interino) o personal laboral (fijo,
indefinido o temporal) en cualquier Administracién Publica como Trabajador Social: a razén
de 0,050 puntos por mes completo. No se tendran en cuenta el computo de dias que no
alcancen el mes.

b) Servicios prestados en cualquier entidad privada como Trabajador Social: a razén de
0,025 puntos por mes completo. No se tendran en cuenta el computo de dias que no
alcancen el mes.

En todos los casos se depreciaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas o Sector Publico se acreditaran
mediante Certificado acreditativo de la categoria y tiempo de servicios prestados.

Los servicios prestados en el sector privado, se acreditaran mediante copia de los contratos
de trabajo.

8967 CSV8K80HRP7YLKSANBOP



En cualquiera de los dos casos, es necesario aportar INFORME DE VIDA LABORAL
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, sin el informe de vida laboral no
se valoraran los méritos de tiempo de servicios prestados.

En caso de tiempo parcial, la puntuacién se realizara de manera proporcional.

Los méritos prestados en la Comarca de Somontano de Barbastro se acreditaran de oficio
por esta institucion, por lo que no sera necesario solicitar certificado.

- Formacion Complementaria (méaximo 3 puntos), con los siguientes criterios:

« Por titulacion académica; Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones académicas
(diferente a la que da acceso al proceso selectivo), valoradas en 1 punto, hasta un maximo
de 1 punto:

- Diplomatura, licenciatura o grado en las siguientes materias: Sociologia, Educacién Social,
Antropologia Social, Antropologia Social y Cultural o Psicologia.

- Master universitario oficial relacionado o vinculado con el puesto de trabajo de trabajador/a
social en atencién primaria.

» Por asistencia a cursos de formacion directamente relacionados con las funciones a
desarrollar organizados por Administraciones Publicas; por la FAMCP, FEMP, INAP, IAAP;
Universidades Publicas, Universidades Privadas, cursos de formacidn incluidos en planes
de formacion financiados con fondos publicos y también se valorardn los cursos
organizados en aplicacién de los Acuerdos Marco de Formacion Continuada por colegios
Profesionales, valorados hasta un maximo de 2 puntos:

-De 300 horas O MAS........ovvuiieieeiiie e e e e veee e 0,40 puntos
-De 100 @299 hOras......cccvvv it i e e e 0,30 puntos
-DE B0 @I hOras......covieii i 0,20 puntos
-DEe20a59 horas......ccouveiii i 0,10 puntos

Estos méritos se acreditardn mediante copia de las correspondientes certificaciones,
titulaciones, cursos o diplomas. No se valoraran aquellos documentos que:

- Acrediten una duracién inferior a 20 horas; no especifiquen las horas que acreditan; no
tengan relacién directa con la plaza o no reflejen la duracién de la acciéon formativa.

7.- PUNTUACION TOTAL. RELACION DE INTEGRANTES. BOLSA DE TRABAJO

La puntuacion total y definitiva vendra dada por la suma de los parciales obtenidos en la
fase de oposicion y concurso de méritos. En caso de producirse empate entre dos o mas
aspirantes el orden de colocacién en la Bolsa de Empleo vendra determinado por los
siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion

2.- Mayor puntuacion obtenida en servicios prestados en cualquier Administracion Puablica
como Trabajador Social.

3.- Mayor puntuacién obtenida en servicios prestados en cualquier Entidad Privada como
Trabajador Social.

4.- Mayor puntuacién obtenida en Formacion.
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5.- Sorteo.

Realizada la valoracion, se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la
Comarca las puntuaciones de las personas aspirantes, con detalle de la puntuacién
obtenida de mayor a menor.

Una vez publicada la puntuacion final, los aspirantes dispondran de 3 dias habiles para
solicitar su revisién y/o audiencia al tribunal.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal calificador, elevara la
propuesta de constitucion de la Bolsa a la Presidencia de la Comarca, quedando la lista
ordenada por puntuacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, desde el dia siguiente a la propuesta, que reldnen las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser contratado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

La Resolucion para su contratacién serd adoptada por la Presidencia en su condicion de
jefatura directa del personal.

La contratacién derivada de este proceso de seleccion en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal laboral fijo.

El integrante de la Bolsa que sea contratado causara baja de la misma, y una vez que
finalice su contrato con la Comarca volvera a causar alta en la Bolsa de Empleo, en el
puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia inicial a un contrato, o la renuncia durante la vigencia de este, no daran lugar a
la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un contrato y que implican el mantenimiento dentro
de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses.

La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales

suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

8969 CSV8K80HRP7YLKSANBOP



Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefonica, o por
correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudir4 a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este ndmero en el servicio
correspondiente.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de contratacion, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptaciéon o rechazo de la misma,
en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza
mayor.

8.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del concurso-oposicién, en todo lo no previsto en estas
bases.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Convenio Colectivo de
la Comarca de Somontano de Barbastro y demés normativa de aplicacion.

Contra las presentes bases y convocatoria, podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccién Social, frente a esta resolucion que es definitiva en via administrativa, podra
interponer la correspondiente demanda ante el Juzgado de lo Social de Huesca, en el plazo
de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
BOPH.

Ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que se estime procedente.

Barbastro, 25 de junio de 2025. El Presidente, Sall Pérez Lacasa.
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Q COMARCA DE

? k SOMONTANO
DE BARBASTRO

ANEXO 1

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS
DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto de trabajo: Bolsa de empleo de Trabajador/a Social, adscrito/a al Area de Servicios
Sociales.
Fecha de convocatoria:

Sistema de Acceso: - Libre Concurso-Oposicion

DATOS DEL/A ASPIRANTES

1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre: D.N.I: Fecha de nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, numero, piso)

Municipio: C. Postal: Provincia:
Teléfono/s de contacto:

Correo electronico:

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA

Fotocopia del DNI o NIE

Fotocopia del titulo exigido en las bases reguladoras

Fotocopia, permiso de conducir B-1

Fotocopias de los documentos a valorar en la fase de concurso (Vida laboral, contrato o

nombramiento, certificado del puesto y funciones desarrolladas, titulos de los cursos de

formacion)

5. Declaracion responsable del interesado sobre la ausencia de sentencias firmes por algun
delito contra la libertad e indemnidad sexual conforme a lo establecido en las bases
reguladoras.

6. Curriculum Vitae

7. Informe Vida Laboral

8. Anexo Il

bl

El abajo firmante solicita ser admitido en las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones
exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar documentalmente cuantos
datos se especifican en ellas.

En ,a  de de 2025

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO

*Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos que los datos recogidos formaran parte de
un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya finalidad es la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la
informacién solicitada, no podremos tramitar su solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion, en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente, enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de Barbastro. Sus datos no seran
cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.
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ANEXO II ) ]
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION DE MERITOS

CONVOCATORIA

DENOMINACION PLAZA: BOLSA TRABAJADORAS/ES SOCIALES
DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: DNI/NIE:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Miximo S puntos)

1) Por servicios prestados en una Administracion|Valoracion por mes|0,050 puntos/mes

Publica en el puesto objeto de la convocatoria. trabajado

N.°doc |Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio |Fecha fin Total [Total
meses |puntos

2) Por servicios prestados en entidades de caracter|Valoracion por mes|0,025 puntos/mes

privado en el puesto objeto de la convocatoria. trabajado

N.°doc |Entidad/puesto de trabajo Fecha inicio |Fecha fin Total [Total
meses |puntos

TOTAL, EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo S puntos)

B)F ORMACION COMPLEMENTARIA (Maximo 3 puntos)

TITULACION ACADEMICA (Méximo 1 punto) Puntos

TOTAL (Méximo 1 punto)

CURSOS (Maximo 2 puntos)

N.° [(Nombre del curso Centro oficial Horas |Puntos

doc
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TOTAL, CURSOS (Méaximo 2 puntos)

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en este anexo, y que
reune las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria comprometiéndose a probar
documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

En ,a de de 2025

*Asimismo se hace constar que, conforme a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 y del Reglamento (UE) 2016/679, le informamos
que los datos recogidos formaran parte de un fichero, cuyo responsable es la Comarca de Somontano de Barbastro, cuya finalidad es
la gestion de personal y contabilidad. En caso de que no nos proporcione toda la informacion solicitada, no podremos tramitar su
solicitud. Se le informa, asimismo, sobre la posibilidad que Vd. tiene de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion,
en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos legalmente enviando su solicitud a la Comarca de Somontano de
Barbastro. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos en los que la ley lo permita o exija expresamente.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DE SOMONTANO DE BARBASTRO
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ANEXO III. TEMARIO

1. La Constitucion Espaiola de 1978: Estructura, derechos fundamentales y de las libertades
publicas, Derechos y Deberes de los ciudadanos.

2. La Comarca de Somontano de Barbastro. Ley 4/2002, de 25 de marzo, de Creacion de la
Comarca de Somontano de Barbastro. Creacion. Competencias. Organizacion y
funcionamiento. Tareas y actuaciones que corresponden a la Comarca de Somontano de
Barbastro en materia de Accion Social

3. Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas: objeto de la ley, ambito de aplicacion, la capacidad de obrar
y el concepto de interesado, identificacion y firma de los interesados en el procedimiento

4. Ley 5/2009. de 30 de junio, de Servicios Sociales en Aragon: objeto de la ley, objetivos
de las politicas sociales, el sistema de Servicios Sociales y principios rectores del sistema

5. El sistema publico de Servicios Sociales en Aragon: definicion, estructura funcional y
territorial, provision de las prestaciones del sistema, régimen competencial y organizativo

6. Catalogo de Servicios Sociales en Aragon. Prestaciones de los Servicios Sociales
Generales. Prestaciones esenciales y complementarias.

7. DECRETO 184/2016, de 20 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la organizacion y funcionamiento de los Centros de Servicios Sociales en Aragon.

8. LaLey 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las Personas en Situacion de Dependencia y su desarrollo en Aragén

9. Las prestaciones econdmicas y servicios que establece la legislacion en materia de
promocion de la autonomia personal y atencion a la dependencia en Aragon

10. La proteccion de menores en situacion de riesgo y desamparo en Aragon

11. Las necesidades infantiles y tipologia de la desproteccion infantil. Criterios para
determinar la gravedad y situacion de riesgo.

12. La Intervencion familiar en el marco de los Servicios Sociales Generales

13. El papel del Trabajador Social y el equipo desde los Servicios Sociales Generales

14. El Servicio de Ayuda a Domicilio: definicion, objetivos, organizacion, funcionamiento,
papel de los profesionales que intervienen.

15. El servicio de Teleasistencia domiciliaria:  definicidon, objetivos, organizacion y
funcionamiento desde los Servicios Sociales

16. La prevencion, proteccion y atencion integral a mujeres victimas de violencia de genero

17. Autorizacion de estancia, residencia y trabajo y reagrupacion familiar de las personas
extranjeras en Espaia.

18. Ley 3/2021, de 20 de mayo, por el que se regula la Prestacion Aragonesa Complementaria
del Ingreso Minimo Vital y el Servicio Publico Aragonés de Inclusion Social.

19. La Inclusion Social como proceso Integral. Objeto y definicion de intervencion. Factores
de Exclusion/Inclusion/Ejes de desigualdad social. Herramienta para trabajar la Inclusion
Social

20. La deontologia en Trabajo Social.

*Los temas cuyos epigrafes y contenido se refieran a normas juridicas y a programas o servicios comarcales, se desarrollaran
conforme a las normas, programas o servicios vigentes en el momento de celebracion de los ejercicios, sin perjuicio de las
referencias que a los antecedentes normativos o facticos puedan exponerse.
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